
Актуальні проблеми укладення та 
припинення трудового договору

Метою курсу є вивчення розвитку теорії трудового права щодо укладення та припинення трудового договору за
законодавством України, а також формування знань щодо особливостей укладення та припинення трудового договору
з окремими категоріями працівників. Вивчення дисципліни дає можливість формування у здобувачів вищої освіти
навичок щодо визначення гарантій для працівників при укладенні та розірванні трудового договору. Вироблення
знань щодо особливостей укладення та припинення трудових договорів при спрощеному правовому регулюванні
трудових відносин, у разі призупинення трудового договору у період воєнного часу.

Змістовні модулі:
1.Трудовий договір. Класифікація трудових договорів. Підстави та порядок укладення 
трудового договору. 
2. Підстави припинення трудового договору. Розірвання трудового договору за 
ініціативою працівника, роботодавця та третіх осіб. Призупинення трудового договору у 
період воєнного стану.

Князькова Л.М., кандидат 
юридичних наук, доцент
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Результати навчання:
знати:
поняття, зміст та порядок укладання та припинення трудового договору.
вміти:
вільно оперувати основними категоріями, характеризувати сутність трудових правовідносин
(індивідуальних і колективних), використовувати практичні навички при вирішенні
конкретних життєвих ситуацій, складанні документів тощо.


